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 обсуждение и принятие Правил внутреннего распорядка для учащихся;
обсуждение и принятие режима работы образовательной организации (с учетомСанПин);  
· принятие иных локальных актов, относящихся к компетенции общего собрания.
	 отчетов администрации и органов самоуправления общеобразовательной организации по вопросам их деятельности;  
· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и другихработников общеобразовательной организации;  
· контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихсядополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами; 
·  рассмотрение иных вопросов деятельности Общеобразовательной организации, вынесенных на рассмотрение руководителем Общеобразовательной организации, её коллегиальными органами. 

III. Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники общеобразовательной организации. 
3.2. Общее собрание собирается директором общеобразовательной организации не реже двух раз в год . 
3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора общеобразовательной организации или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 
3.4. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников общеобразовательной организации. 
3.5. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания. 
3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. 
3.7. Общее собрание несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ. 
3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором общеобразовательной организации являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Порядок выступления Общего собрания
 от имени образовательной организации.
4.1. Общеесобрание выступает от имени ОО через избранного на его заседании  уполномоченного представителя (далее – представитель).
4.2. Представитель на основании доверенности, выданной директором, представляет интересы ОО перед любыми органами или лицами и в любых формах, не противоречащих закону в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
4.3. Представитель  предварительно согласовывает планируемые действия по осуществлению своих полномочий с директором.
4.4. Представитель обязан незамедлительно представить директору информацию о результатах деятельности по осуществлению своих полномочий.
4.5. Директор вправе по собственной инициативе в случаях ненадлежащего исполнения представителем своих обязанностей, либо невозможность их исполнения, отозвать доверенность, уведомив об этом решении представителя и Общее собрание.

V. Делопроизводство Общего собрания
5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания. 
5.2. В протоколе фиксируются:  
· дата проведения;
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
повестка дня;
ход обсуждения вопросов;
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
5.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы. 
5.5. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

2

image1.jpeg
MyHVII.IHl'laJ'leOe Ka3eHHOE 06u1eo6pa3OBaTean0e YUpEKKIACHHUE
(<PaXMaHFyI[OBCKaﬂ Cpeanss 06u.1e06pa3013a'renbﬂax IKoJJa»

PACCMOTPEHO YTBEPK/IAIO
Ha 3ace/laHiH [eJaroruyecKoro copera Jupexrop MKOY
MKOYVY «Paxmanrynosckas COLL» Pay g
I[Tporokon Nel ot 31.08.2015r.

71 ¥ HOATTynbimes
\oT7679%31.08.2015r.

IMPUHATO

Ha ofwem cobpannn paboTHUKOB
MKOV «Paxmanrynosckas COLL
I[Tporokon Nel or 31.08.2015r.

MOJIO’)KEHHE
00 00uem coGpaHun paloTHUKOB
001meodpa3oBaTeIbHOI OPraHU3alHH

I, O0ume 1moI0KeHus
1.1. OGmee cobpanne pabOTHHKOB  00IIEOOPA30BATENLHOTO  yupexaeHus —MKOY
«Paxmanrynosckas COLl»(nanee - OOwiee coOpanue) SBJAETCS KOJUIETHAIbHBIM OPraHOM
yIpasieHus 001eo0pa3oBaTeIbHOMH OpraHu3aluei.
1.2. O6uiee cobpanue coznaercs Ha ocHoBanun PenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012roxa Ne
273-®3 «OG ob6pasosanuus Poccuiickoit ®enepamuny», Ycrapa 00meo0pa3oBaTebHON
OpraHM3alMi B LEJSIX PACLIMPEHHs KOUICTHANbHBIX, JE€MOKpaTHYECKUX (OpM yIpaBleHHs,
peanuzauuy pasa pabOTHHKOB 0011e00pa30BaTeIbHON OpPraHU3alliy Ha y4acTHE B yIIPABICHHH,
a TaKKe PasBUTHS U COBEPLICHCTBOBAHHS 00Pa30BATEIbHON 1EATENbHOCTH.
1.3. OcHoBHO# 3anaueit OOwero coOpaHus SBISETCS KOJJIETHAIbHOE pELICHHE BaXKHBIX
BOMPOCOB JKH3HEAEATEIBHOCTH KOJIICKTHBA 0011e00pa30BaTe/IbHOM OpraHU3aLHy.
1.4. B cBoeil aestensHocTn OGuiee coOpaHue pykoBoAcTByercss denepaabHbiM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273-®3  «O6 obpasoBauuus Poccuiickoit ~ denepaunny»,1eHCTBYIOMUM
3aKOHOIATEILCTBOM. Y CTaBOM 00111e00pa30BaTeIbHO OpraHnu3aliy, HacToAmuM ITonoxenrem.
1.5. O6uiee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C JPYIMMH OpraHaMu KOJUICTHAIbHOTO
yrpasieHust 001eodpazoBaTe/IbHOM OpraHnu3aiuy.
1.6. Vi3MeHeHWs M JONMOJIHEHHs B HACTOSIIEE [OJIOKEHHE BHOCATCS OOWIMM coOpaHHeM
paboTHUKOB  00wweoOpasoBatenbHoil  opranusamn  MKOY  «Paxmanrynosckas  COILl»u
[PUHUMAIOTCS Ha €ro 3acelaHnH.

11. Komnerenuust Odmero codpanusi.
K xomnerenuun Ob1uiero codpanusi OTHOCHTCS:
e00CykK/IeHHe M NpuHsATHE YcraBa 00pa3oBaTesIbHOM OpraHM3allMd., W BHECEHHE B
HErOM3MEHEHHUHl 1 J0TMOJIHEHUH,
e 00CYK/IEHHEe W [IPUHSTHE —COIJIACOBAaHHOW ¢  yupeautenaeM [lporpammel  pasBuTHA
o61meobpa3oBaTe/IbHONH OpraHH3aLKy.
e00CYXK/ICHHEe ¥ [IPHHSTHE B COOTBETCTBHM €  JIGHCTBYIOIUMM  3aKOHOJATEIbCTBOM

[IpaBH/IBHYTPEHHETO TPYA0BOro pacrnopsyika OoleodpazoBaTe/IbHON OpraHU3aliy;
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