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PACCMOTPEHO

Ha 3aceJlaHUH Me1arorn4eckoro coBera
MKOYVY «Paxmanrynosckas COII»
[Tpotokon Nel ot 31.08.2015r.

I[NOJIO’KEHHUE
0 MeJaroru4ecKoM COBETe HIKOJIbI

1. O6mue moJ10:KeHus

1.1.ITeparornueckuii coser (nagee - CoBeT) SBIAETCS IOCTOAHHO JIEHCTBYIOILIHM
KoJuteruaabHbIM opranom yrnpasinenus MKOY «Paxmanrynosckas COLDy.

1.2.B xomnerenuuo CoBeTa BXO/JMT pEIIEHHE OCHOBHBIX BONPOCOB 00pa3oBaTENLHOIO
nporecca MIKOJIbI.

1.3.CoBeT OCYILIECTBISACT CBOKO AESTEILHOCTh B COOTBETCTBHM ¢ DeaepasbHBIM 3aKOHOM
ot 29.12.2012r. Ne273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoi denepanuu’.

1.4 Pemiennst CoBeTa SIBIASIOTCS OOs3aTENbHBIMU JUIA MCIIOJHEHHUSA, €CJIH JUPEKTOp HE
MCIIOIB30Ball TpaBo BeTo. [lpukasom aupekTopa BBOAATCS B JeicTBue pewmenus Cosera,
CBSI3aHHBIE C BOIIPOCAMH:

- ompeesieHHe cTpaTerud 00pa3oBaTe/IbHOrO Mpouecca Y YpekaeHus;

- OTIpeIe/ICHHE MOIX0/0B K YIIPABICHHIO Y UPEIKICHUEM;

- ompeiesieH!e NepClIeKTUBHBIX HallpaBIeHUH ()yHKIHMOHUPOBAHHS U Pa3BUTHSA Y YPEXkKICHNUS,

- 00001IeH e, aHATM3 U OLIEHKA Pe3yJIbTaTOB JIeSATebHOCTH MEIaroruuecKoro KOJUIEKTUBA 110
OIpeJe/ICHHbIM HAINPABICHHAM;

- paccMaTpUBaeT ¥ PEKOMEHJYeT K YTBepKJICHHIO 00pa3oBaTejbHBIE MPOrpaMMbl, pabodne
IporpamMMmBbl 110 MpeJMeTaM, Kypcam, J0I0IHUTEIbHOMY 00pa30BaHUIO;

- pacrpee/ieHHe U YTBEP)KICHHE METOAMUECKUX HaAIpaBJeHUH paboThl ¢ I€TbMH, a TAaKXKe BCE
BOIIPOCHI COJIEPIKAHMSI, METO10B U opM 00pa30BaTEILHOTO Mpollecca;

- pacCMOTpPEHHUE BOTIPOCOB MOBBILICHUS KBATH(DUKALIMK U MTOTOTOBKH KaJpOB;

- pelIeHHe BONPOCOB, CBSI3aHHBIX C aTTecTalued Melarornyeckux pabOTHHKOB, B Mpeaenax
MOJIHOMOYHUHN Y UpeK/1eHus;

-3aciylIMBaHiHe HWH(OOPMAMU M OTYETOB TEJarorudyeckux pabOTHUKOB YUpEKIACHHUS,
IOKJIAJ0B  IpeACTaBUTeIed  opraHum3auuid M Y4YpexAeHHUH, B3aMMOJCHCTBYIOIIHMX C
YupexaeHueM, 1o BonpocaM 00pa3oBaHUs U BOCIMUTAHHUA JE€TeH, B TOM 4HcjIe COOOLIEHUH o
IPOBEpPKe COOIOIEHUSI CAHUTAPHO-TUTHEHHYECKOTO pexuMa Y UupexaeHus, 00 oXxpaHe Tpyaa,
310pOBbE M (KM3HM OOydalolUXCs M JIPYrHX BONPOCOB 00pa3oBaTEIbHOH ESTEIbHOCTH
Yupexaenus;

-CO3/laHhe TBOPYECKHX OOBEIMHEHWH, B TOM 4YMCJIE BPEMEHHBIX, C IpHUIJallEeHHEM
CIHELMATHCTOB Pa3IMUHOrO NPOQUIs, KOHCYJIBTAHTOB /sl BBIPAOOTKH PEKOMEHIALUH;
peLIeHHe BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C MIEPeBOJOM O0yUaOLIMXCsl B CICAYIOLIMH KIacc, B TOM YHC/Ie
¥ YCJIOBHOM; JlaJIbHEHIIMM IIPpeObIBaHUEM 00yUaroOIIerocst B Y UpexkIeH!H, B CIIydasiX U MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHBIX HACTOSILIEM Y CTaBOM Y UpPEXKICHHs U ICHCTBYIOMIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM;

- NPUHATHE PELIEHUH O A0mycke 00y4aroIUMXCcsl K roCy1apCTBEHHOM HUTOTOBOW aTTECTAIlMH,
0 BBIOOpE INPEIAMETOB HMTOrOBOH arTecTanMu B 9 Kiacce; O Bblgaue COOTBETCTBYIOLIMX



                                                                                                                                    документов об образовании, справки установленного образца; о награждении похвальными листами и грамотами, медалью  за особые успехи в  учении ;  об отчислении обучающихся из Учреждения в порядке, определенном законодательством Российской Федерации; о награждении педагогических работников; вопросы введения профильного образования; 


- разработка и внесение предложений по изменению и дополнению Устава Учреждения;

- выполнение решений наблюдательного совета Учреждения и представление в его адрес или его членов необходимых документов по их запросу;


- иные полномочия Педагогического совета определяются настоящим Уставом                          и Положением о Педагогическом совете.

2. Задачи и содержание работы Совета
2.1.Главными задачами Совета являются:

· совершенствование образовательного процесса и его результатов;
· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

· определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

· принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;

· определение сменности занятий по классам;

· принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;

· принятие решения об отчислении обучающихся в соответствии с законодательством РФ;

· принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к итоговой государственной аттестации, о награждении обучающихся;
· вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;
· создание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального уровня педагогов школы;

· решение вопросов, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения.

2.2.Совет осуществляет следующие функции:

· рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива школы за определённый период;

· определяет цели и задачи на учебный год;

· принимает и рекомендует к утверждению на Совете школы концепцию, программу развития школы;

· определяет содержание образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

· определяет направления экспериментальной деятельности, анализирует её результаты;

· принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда;

· рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава школы;
· рассматривает и рекомендует к утверждению следующие локальные акты: Положение о школьном сайте, Положение о родительском комитете, Правила внутреннего распорядка для обучающихся, Положение об общем собрании работников образовательной организации, Правила приема граждан в МКОУ «Рахмангуловская СОШ», Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МКОУ «Рахмангуловская СОШ» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся;
· рекомендует педагогов к награждению государственными наградами, присвоению почётных званий и иных знаков отличия.

2.3.Вопросы успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельных обучающихся, а также соблюдения их родителями (законными представителями) обязанностей по воспитанию детей могут рассматриваться на малом Совете, в состав которого входят педагоги, работающие с конкретными обучающимися, и его родители (законные представители). Председателем заседания малого Совета может быть заместитель директора, курирующий класс, в котором находится обучающийся, или заместитель директора, курирующий работу с детьми девиантного поведения и социально дезадаптированными семьями.
3. Состав Совета и организация его работы

3.1.В состав Совета входят все учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, организатор детского досуга, преподаватель-организатор ОБЖ,  директор и его заместители. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, библиотекарь, медсестра, заведующий производством (столовой), а также обучающиеся и их родители (законные представители).

3.2. Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания, и  секретаря, который протоколирует заседания.
3.3.Совет работает в соответствии с годовым планом, а также собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 6 раз в год.

3.4.Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и "за" проголосовало простое большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

3.5.Организацию выполнения решений Совета осуществляют директор школы и ответственные лица, указанные в решении.

3.6.Каждое заседание Совета начинается с анализа выполнения решения предыдущего Совета.

3.7.Директор может воспользоваться правом вето и приостановить в случае несогласия выполнение решения Совета. В трёхдневный срок директор, извещённый им учредитель и представители Совета должны ознакомиться с мотивационными мнениями заинтересованных сторон и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
4. Права и ответственность Совета
4.1.Совет имеет право:

· мотивированно ходатайствовать перед учредителем о снятии с работы директора;

· принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· рассматривать и рекомендовать к утверждению рабочие программы предметов, курсов, факультативов и др., положения, правила, инструкции (локальные акты), в соответствии с компетенцией;

· приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, органов власти, органов самоуправления, родителей (законных представителей) обучающихся с правом совещательного голоса.

4.2.Совет несёт ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;

· компетентность и конкретность принимаемых решений.
5. Порядок выступления Совета от имени 
образовательного учреждения.
5.1. Совет выступает от имени Учреждения через избранного на его заседании  уполномоченного представителя (далее – представитель).

5.2. Представитель на основании доверенности, выданной директором, представляет интересы Учреждения перед любыми органами или лицами и в любых формах, не противоречащих закону в объеме прав, предусмотренных доверенностью.
5.3. Представитель  предварительно согласовывает планируемые действия по осуществлению своих полномочий с директором.

5.4. Представитель обязан незамедлительно представить директору информацию о результатах деятельности по осуществлению своих полномочий.

5.5. Директор вправе по собственной инициативе в случаях ненадлежащего исполнения представителем своих обязанностей, либо невозможность их исполнения, отозвать доверенность, уведомив об этом решении представителя и Совет.

6. Делопроизводство Совета
6.1. Секретарём Совета ведутся в электронной форме протоколы, которые пронумеровываются постранично, распечатываются в конце года, подписываются председателем Совета и секретарём и прошнуровываются, скрепляются подписью директора, заверяются печатью школы.

6.2.Книга протоколов заседаний Совета ведётся постоянно, передаётся по акту, входит в номенклатуру дел.

PAGE  
1

