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регламентирующие правила приёма учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся, привлечения учащихся к дисциплинарной ответственностии другие. 
2.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо принятые с нарушением установленного законодательством порядка, не применяются и подлежат отмене. 
2.4. В организации созданы коллегиальные органы управления: общее собрание работников организации, педагогический совет, родительский комитет. Деятельность данных коллегиальных органов регулируется отдельными положениями, принятыми и утверждёнными в организации в установленном Уставом порядке. 
2.5. Директор организации перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права и обязанности отдельных категорий участников образовательных отношений (учащихся, родителей (законных представителей), работников), направляет проект данного локального нормативного акта на рассмотрение коллегиальным органам (п.2.4) 
2.6. Вышеперечисленные коллегиальные органы управления не позднее трех рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляют директору организации мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
2.7. В случае если коллегиальные органы управления (п.2.4) выразили своё мнение (без предложений) с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор организации имеет право утвердить и ввести в действие локальный нормативный акт. 
2.8. В случае если коллегиальные органы управления (или один из перечисленных органов) высказал предложения к проекту локального нормативного акта, директор имеет право утвердить и ввести в действие локальный нормативный акт с учётом указанных предложений в установленном порядке. 
2.9. В случае если мотивированное мнение коллегиальных органов (или один из перечисленных органов) не содержит высказанное предложение (или замечание)к проект локального нормативного акта (либо отдельным пунктам), либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор учитывать не планирует, руководитель в течение трёх дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с представителями вышеперечисленных органов управления в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом. 
2.10. В случае возникновения конфликта интересов, директор обращается в письменной форме в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия). 
2.11. Деятельность комиссии регулируется Положением, утверждённым и введённым в действие в соответствующем порядке. 
2.12. Обращение подаётся в письменной форме. В обращении указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства. 
2.13. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. 
2.14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений при издании локальных нормативных актов Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 
2.15. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 
2.17. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 
3. Учёт мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета) при принятии локальных нормативных.
 3.1. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, относятся к числу актов, которые регулируют трудовые и другие непосредственно связанные с ними отношения (трудовое законодательство, включая законодательство об охране труда, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, а также коллективные договоры и соглашения - ст. 5 ТК РФ). 
3.2. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются директором организации с учётом мнения представительного органа работников –профсоюзного комитета. 
3.3. Организация разрабатывает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права: коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка; положение об оплате труда работников; положение о выплатах стимулирующего характера работникам; положение о защите персональных данных работниковсоглашение по охране труда; положение о комиссии по охране труда; положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении; положение о комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения. 
3.4. Директор до принятия локального нормативного акта направляет его проект и обоснование по нему в профсоюзный комитет, который должен в срок не позднее трех рабочих дней со дня получения проекта направить работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
3.5. Если профсоюзный комитет не согласен с проектом локального нормативного акта или хочет внести предложения по его совершенствованию (улучшению), работодатель может согласиться с таким мнением или обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профсоюзным комитетом для достижения взаимоприемлемого решения. 
3.6. Все разногласия при недостижении согласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт. Вместе с тем  профсоюзный комитет может обжаловать его в государственную инспекцию труда или в суд, а также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в установленном ТК РФ порядке.
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MyHuuunanbHoe KadeHHOe 0011e00pa3oBaTebHoe yupeskieHue
«PaxmaHry10BcKas cpeHss 001e00pasoBaTesbHas MKo/Iay

PACCMOTPEHO 2 YTBEPKIAIO

Ha 3ace/laHk K 11e/IarorHyecKoro coBeTa /S5 Jlupexrop MKOY
MKOY «Paxmanrynosckas COLL» flEss/ . ~ «Paxmguryjiosckas COLLy
[Tpotokosn Nel ot «01» centsibps 2017r. ( s i) H.A Ilynpimes

Tpukas’Nel82 ot 01.09.2017r.

I10JIO’KEHUE
0 IOpsKe yqéra MHCHHS KOJIICTHAJIBHBIX OPraHOB y4yalluXxcs, pOﬂHTCJ’ICﬂ (BaKOHHBIX
Hpe;ﬁlCTaBHTeHeﬁ) HECOBEPLICHHOJIETHUX yYallKXCsl, HHBIX IPECTABHTEIBHBIX OpraHos
ydaluxcs, MpeICTaBUTEIbHBIX OPraHoOB paﬁomukoa TIpY IPUHATHU JIOKATBHBIX HOPMATUBHBIX
AaKTOB

1. Obmue nonoxeHus

1.1. Hacrosiuee ITonoskenue paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C HOPMATHBHBIMH TIPABOBEIMH
aKTaMH:

1) Denepatbhbiv 3akoHOM 0T 29 fekadps 2012 roxa Ne 273-03 «O6 o6pasosanum B
Poccuiickoit dezeparuny;

2) Oenepanbhbiv 3akoHOM 0T 1 HioHs 2005 roma Ne 53-®3 «O rocynapcTseHHOM
aspike Poceuiickoit Oeneparmmy;

3) 3axonom Poccuifckoit ®enepaunu ot 25 oktabps 1991 roga Ne 1807-
«O s3bixax HaponoB Poccuiickoit ®eneparumy;

4)  Tpynossiv komekcom Poccmiickoit ®enepaunu ot 30 mexabps 2001 roma
Ne 197-03.

1.2. Tlonoxenne pernaMeHTHpyeT MOPANOK Y4ETa MHEHHA KOLIETHATHHBIX OpraHoB
YHAIWXCA, POAHTENeH (3aKOHHBIX MPEICTAaBHTENeH) HECOBEPIIEHHONETHHX YYAIIUXCS, WHBIX
TPE/ICTABUTE/IBHBIX ~ OPraHOB  YYAIIMXCSA, TPEICTABHTENBHBIX OPraHOB DabOTHHKOB P
TNPHHATHH JIOKATIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArHBAOLIMX MPaBa U 00S3aHHOCTH OT/ENbHBIX
KaTeropuit  YYaCTHHKOB 00pa3soBaTeNbHbIX OTHOLICHWH (yyalluxcs, POAUTENeH (3aKOHHBIX
npejicTaBuTesell), padOTHUKOB) B MyHHIMIATBHOM —KaseHHOM —001e06pasoBaTebHOM
yupexaerun  «Paxmanrynosckas cpemHss  ofuweoGpasoBaTellbHasd ImKonay  (mamee —
OpraHu3aLus).

1.3, llenblo NIEATENIBHOCTHIIO YU€Ty MHEHHS KOJIETHATHHBIX OPraHOB  SBIAETCS
YPEryIHpOBaHHE DA3HOIACHH MEKIY ydacTHHKaMH 00pasoBATENbHBIX OTHOWIEHHH IO
BONpOCAM pealM3allii Npasa Ha 00pa3oBaHHE, B TOM WHCIE B CIy4asX BO3HHKHOBEHHS
KOH(/IMKTA MHTEPECOB NEJarorHueckoro pafoTHUKA, NPUMEHEHHS J0KATBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, 00Ka/10BaHHA PEMIEHHiT O PHMEHEHUH K 00y4aiOIIMCA AUCLUTLTMHAPHOTO B3BICKAHHUA.

2. VYET MHEHHS KONIErHATbHBIX OPraHOB IPH MPHHATHH JOKATHHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB.

2.1. Oprannsauys MPHHHMAET JOKATbHbIE HODMATHBHbIE AKThI, CONIEPKALIME HODMBL,
perymupyiomue oTHoweHus B cdepe o0pasoBanms, B Mpelenax CBoeH KOMIETEHIHH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOZATeNbCTBOM Poccmiickoift Deiepaunu B NOPAAKE, YCTAHOBIEHHOM
YCTaBOM.

2.2 Opranusauus paspabaThiBaeT II0KalbHble HOPMATHBHBIE AKTBI [0 OCHOBHBIM
BONPOCAM OpraHM3allid W OCYIIECTBIeHHs 00pa3oBaTe/bHOM JEATENbHOCTH, B TOM YHCIE
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