







































ДАННЫЕ О ПРОХОЖДЕНИИ  АТТЕСТАЦИИ
[bookmark: _GoBack]                             Ф.И.О. аттестуемого МКОУ «Рахмангуловская СОШ»    должность   учитель
	КОНТРОЛЬНЫЕ
ТОЧКИ
	Результаты самооценки

	Результаты  независимой экспертизы, квалификационного испытания 
Приказ о составе КК (ЭК) от «___»__________2013 г. № _______ , издан _____________
Протокол № __________ от «_____»_________________20____г. 

	
	Балл
	Общий балл
	Дата,
Подпись
	Балл
	*Общий балл
	ФИО
председателя,
экспертов
	Подписи


	Эмоционально-психологический
	
	
	
	
	
	


	

	Регулятивный
	
	
	
	
	
	
	

	Социальный
	
	
	
	
	
	
	

	Аналитический
	
	
	
	
	
	
	

	Творческий
	
	
	
	
	
	
	

	Самосовершенствования
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительные баллы  за: ____________________
(для учителей: средний показатель успеваемости по предмету обучающихся соответствует (превышает) средний показатель  по ОУ, МОУО, результат ГИА9 и ЕГЭ, в случае выпуска)
	
	
	
	
	
	
	

	
	С нормативными документами по аттестации ПР ознакомлен (а) _________________________
подпись
«____» ___________2013г.
	С результатами ознакомлен(а) ____________ «____» ____________ 2013г.
Претензии, замечания по процедуре _____________________________
Подпись аттестующегося работника______________________________
Ф.И.___________________________________________________________________
___________________подпись руководителя (заместителя) МОУО, ОУ на базе которого функционирует ЦКИ, Окружное или Территориальное представительство ГАК, проведен первичный анализ результатов аттестации на заседании рабочей группы
                     М.П.
 (МОУО, ОУ на базе которого функционирует ЦКИ, Окружное или Территориальное представительство ГАК, проведено заседание рабочей группы)

	
	
	


* Рейтинговая таблица
	Соответствие занимаемой должности
	20 баллов и более

	Соответствие уровню квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории
	30 - 39

	Соответствие уровню квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории     
	40 - 50




