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МКОУ «РАХМАНГУЛОВСКАЯ СОШ»
План мероприятий 

по повышению качества работы образовательной организации в 2017-2018 гг. 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результат
	Ответственный исполнитель

	1. Открытость и доступность информации об образовательных организациях

	1.1.
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайтах образовательных организаций и МОУО, информационных стендах, в СМИ и других источниках информации
	Постоянно 
	Наличие актуальной и достоверной информации. Наличие на сайтах механизмов обратной связи, информации о деятельности ОО и качестве представляемых образовательных услуг
	Гиндуллин А.В. – ответственный за сайт

	1.2.
	Организация взаимодействия педагогических коллективов с обучающимися  и родителями через сетевой ресурс Дневник.РУ и Google- формы
	Постоянно 
	Наличие обратной связи 
	Гиндуллин А.В. – ответственный за сайт

	2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, 

в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья (мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в образовательных организациях и развитие материально-технической базы)


	2.1.
	Приобретение современного учебного оборудования
	постоянно
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Заведующие д/с,

Мансуров В.Ф. - завхоз

	2.2.
	Обновление электронных образовательных ресурсов
	постоянно
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Гиндуллин А.В. – ответственный за сайт,
Хусаинова З.М. – заместитель директора, Сабитова А.Т. – заместитель директора

	2.3.
	Проведение капитальных ремонтов
	Июнь-август 2017 г.
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
(ремонт отопления)
	Пупышев Н.А. – директор школы,
Мансуров В.Ф. - завхоз

	2.4.
	Благоустройство территорий ОО, установка и ремонт ограждений
	постоянно
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Пупышев Н.А. – директор школы,

Мансуров В.Ф. - завхоз

	2.5.
	Приобретение учебной мебели, соответствующей возрастным особенностям обучающихся 
	постоянно
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Пупышев Н.А. – директор школы,

Мансуров В.Ф. – завхоз,
Заведующие д/с

	2.6.
	Установка кнопок тревожной сигнализации в дошкольных образовательных организациях
	2017 год
(Установлено)
	Обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников ОО
	Пупышев Н.А. – директор школы,

Мансуров В.Ф. - завхоз

	2.7.
	Выполнение работ по проекту «Доступная среда» (установка пандусов в филиале МКОУ «Рахмангуловская СОШ» - Среднебаякская НОШ)
	Июль

2017 год
	Наличие условий для реализации образовательных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Пупышев Н.А. – директор школы,

Мансуров В.Ф. - завхоз

	2.8.
	Обновление библиотечных фондов, в том числе обеспечивающих реализацию адаптированных образовательных программ
	постоянно
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Салаватова М.В. - библиотекарь

	2.9.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда
	Апрель 2017 года
	Наличие технического оснащения рабочих мест педагогов
	Пупышев Н.А. – директор школы,

Гиндуллин А.В. – специалист по охране труда

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации


	3.1.
	Повышение профессионализма педагогических работников через самообразование, освоение дополнительных образовательных программ, аттестацию 
	постоянно
	Повышение доли аттестованных педагогических работников
Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации

Индивидуальное сопровождение деятельности педагогов в ОО

	Хусаинова З.М. – заместитель директора,
Торгашева О.И. – ответственная за аттестацию педагогов

	3.2.
	Создание консультационных пунктов
	2017 год
	Функционирование социально​психологической службы для участников образовательных отношений
	Психолог

	3.3.
	Совершенствование системы оплаты труда работников
	2017-2018 гг.
	Введение эффективных контрактов
	Пупышев Н.А. – директор школы


[image: image1.jpg]4. P€3yHLTaTI/IBHOCTI> JICATCIIbHOCTH OpraHru3aliu

4.1. | Co3nanue YCIIOBHUH, oOecrneynBarommuX | HOCTOSTHHO [ToBreIlIcHHE YPOBHS YCIIEBAEMOCTH XycaunoBa 3.M. —
NOBBILICHHE KauyecTBa 0Opa30oBaHUs U YCIEUIHOE [loBbiIEHKE JI0JTU 00y4YaloIUXCsl, | 3aMECTHTE]Ib JIMPEKTOPA,
0oCcBOeHHe O00ydJaromuMucs 00pa3oBaTeIbHbIX Yy4acTBYIOIIMX B  HMHTEJUIEKTyalbHbIX M | CabutoBa A.T. -
[IpOrpamMM OCHOBHOIO OOLIEro M CPEIHEro TBOPYECKHX  KOHKypcaX  perHoHaJbHOrO, | 3aMECTUTENb AUPEKTOPa
o61ero o0pazoBaHus BCEPOCCHMCKOTr0 1 MeX Ty HapOHBIX

ypOBHEN

ObecniedyeHue 100% MOJTy4EeHHSI
BBITYCKHUKAMU ~ aTTECTaTOB O  CpPEIHEM
obmeM 00pa30BaHWH, OCHOBHOM 00IEM
o0pa3oBaHUU

42. | Opranuzaums HM3y4eHMs] YIOBJICTBOPEHHOCTH | OJMH pa3 BToJ | YJIOBJIETBOPEHHOCTD kauecTtBoM | benozeposa T.M. —
nacenenus MO  KpacHoypuMmckuii  OKpyr MPEIOCTABIISIEMBIX YCIIYT 3aMeCTHTEeJIb JTUPEKTOPA

KauecTBOM 00pa30oBaTeIbHBIX yCIyr B cdepe
obmrero obpazoBaHusi (AaHKETHPOBAHHE, OIPOC,
HaAOJIOJICHUS U T.11.)

16.01.2017 r.

/ H.A. Tlynpimes/





