Планирование работы первичной профсоюзной  организации  МКОУ «Рахмангуловская средняя общеобразовательная школа»
       Успех деятельности любой организации, положительная динамика развития, результативность, привлекательность во многом зависят от грамотно составленного плана работы.

       При планировании работы первичная  профсоюзная организация старалась осуществлять целевой комплексный подход, учитывать многолетние традиции, уже сложившиеся в школе и  в районе. Не пропустить новые веяния, происходящие в столь динамично развивающемся мире. Профсоюзный комитет стремился к тому, чтобы план работы был не просто перечнем каких-то единичных мероприятий, но отражал системный, может быть, даже программный подход в деятельности организации. 

       Уровень культуры во многом зависит от тех задач, которые ставит перед собой первичная организация профсоюза школы. Сотрудничество, взаимо- поддержка, взаимовыручка – все это определяет стиль взаимоотношений между администрацией и профкомом. Сегодня администрация понимает, что только сильная профсоюзная организация является незаменимым помощником в работе с кадрами. И только слаженная, совместная работа дает положительные результаты. Приоритетное направление в совместной деятельности профкома и администрации видели в создании благоприятных условий труда и отдыха, формировании того психологического микроклимата, который помог бы каждому работнику максимально раскрыть свои профессиональные таланты и возможности. Во главу угла ставилась индивидуальная  работа со всеми кадрами. Благодаря этому многие годы сохраняются стабильные педагогический и ученический коллективы. 

       Профком постоянно работал над совершенствованием локальной нормативно-правовой базы, понимая, что в современных условиях знание законов, правильное применение положений Трудового Кодекса просто необходимо.  Отсюда вытекала и следующая задача – вооружение членов профсоюза знаниями трудового законодательства, своих прав и обязанностей.    Замечательно, что профкому удалось внедрить в практику работы новые информационные технологии, которые помогли обеспечить получение оперативной информации любого уровня . Работа в Интернете, с электронной почтой – это перспективное и актуальное направление в  работе профсоюзных организаций.


Сегодня каждый член профсоюзной организации  знает, что получить необходимую информацию он  может на семинарах, совещаниях, на информационном стенде и, конечно же, на сайтах РК, ОК и  ЦК Профсоюза.

Для более успешного претворения в жизнь поставленных задач, при профсоюзном комитете были созданы и работали следующие общественные комиссии:
Производственно- правовая комиссия
Ответственный – учитель русского языка и литературы

Гиндулллина О.Р.
В обязанности членов данной комиссии входила работа с локальной нормативно-правовой базой деятельности организации, подготовка и проведение семинаров по вопросам трудового законодательства, контроль за ведением и правильностью оформления трудовых книжек и трудовых договоров, сверка членов профсоюза, организация информационно-методической работы,   ведение делопроизводства в профкоме.
Комиссия по защите социально-трудовых прав работников

Члены комиссии проводили анализ распределения учебной нагрузки, расписания учебных занятий, графиков дежурств; осуществляли контроль за выплату стимулирования и выдачу премии педагогическим работникам, проводили совместную работу с администрацией   по созданию условий для повышения педагогического мастерства; контролировали предоставление работникам социальных льгот и гарантий, заложенных в коллективном договоре и отраслевом соглашении.
Комиссия по охране труда
Ответственный – Гапасов Р.А. – учитель  ОБЖ

Работа данной комиссии строилась на организации общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда; выполнения пунктов Соглашения между администрацией и профкомом на проведение мероприятий по охране труда; независимой экспертизе технического состояния здания, кабинетов, лабораторий, оборудования на соответствие их нормам и правилам техники безопасности; составление и согласование инструкций по охране труда; проведение противопожарных мероприятий. 

Комиссия по социальному страхованию - Исмагилова Р.З.
Комиссия проводила анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых, профилактические мероприятия.
Жилищно-бытовая комиссия  -Тазетдинова Х.А.
Работа по оформлению льгот, консультации для молодых специалистов о программах по жилью.
Спортивная и культурно-массовая комиссия
Ответственный – Хазиев А.Х.
Поздравляла членов профсоюза с юбилейными, праздничными и знаменательными датами в их жизни, вела подготовку и организовала участие членов профсоюза в районных спортивных и культурно-массовых мероприятиях, проводила традиционные праздники в коллективе, принимала долевое участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов, отвечала за работу с неработающими ветеранами педагогического труда и другими работниками, занималась организацией туристического отдыха, культпоходов и т.п. 


Большую помощь в планировании работы профкома сыграли рекомендации районного и областного профсоюза, которые были представлены в качестве годовой циклограммы . Особо следует отметить, что  благодаря системной работе многие категории работников  были охвачены районными мероприятиями. 


В целом, можно сделать вывод, что профсоюзному комитету  удалось выработать наиболее оптимальную структуру плана, которая помогает обеспечить комплексность и системность в работе, отобрать те мероприятия, которые работают на положительную динамику развития коллектива в целом и каждого члена профсоюза в частности.   
Председатель  первичной организации                          Х.А.Тазетдинова
      Утвержден решением профкома 
МКОУ «Рахмангуловская СОШ» 
протокол № 7 от 18 сентября  2016 года 
План основных мероприятий первичной профсоюзной организации на 2016/2017 учебный год

Профком определяет основные задачи на новый учебный год:

1. Постоянно совершенствовать и поднимать уровень  развития и укрепления социального партнерства между администрацией и профкомом.

2. Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности первичной профсоюзной организации.

3. Внедрять в практику работы профкома новые информационные технологии.

4. Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников школы.

5. Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой работы с членами профсоюза.

	№№
	мероприятие
	ответственные
	срок
	отметка

о выполн.

	1.
	Профсоюзные собрания
	
	
	

	1.1.
	 О совместной деятельности профкома и администрации школы по дальнейшему развитию социального партнерства

О ходе выполнения коллективного договора
	Тазетдинова Х.А.
	август
	

	1.2.
	Аттестация педагогических кадров – важный этап в профессиональном становлении учителя
	Тазетдинова Х.А.

Торгашева О.И.
	октябрь
	

	1.3.
	Об организации  работы по охране труда
	уполномоченный по ОТ 
Гиндуллин А В.
	январь
	

	2.
	Заседания профкома
	
	
	

	2.1.
	Согласование с администрацией тарификации, расписания учебных занятий
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р.
	август
	

	2.2.
	Утверждение плана работы на 2010/2011 учебный год.

Подготовка к профессиональному празднику Дню учителя
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р.
	сентябрь
	

	2.3.
	О подготовке здания и учебных кабинетов к осенне-зимнему сезону
	Мансуров В.Ф.
Гиндуллиинн А.В.
	октябрь
	

	2.4.
	О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников
	Тазетдинова Х.А.

Исмагилова Р.З.
	ноябрь
	

	2.5.
	Согласование и утверждение графика отпусков на новый календарный год


	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллинаа О.Р.
	декабрь
	

	2.6.
	О результатах смотра-конкурса состояния учебных кабинетов 


	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р.
	февраль
	

	2.7.
	О рациональном использовании рабочего времени работников 
	Тазетдинова Х.А.

Хусаинова З.М..
	февраль
	

	2.8.
	О проведении предварительного распределения учебной нагрузки на новый учебный год
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р. 
	февраль
	

	2.9.
	О состоянии заболеваемости среди сотрудников и мерах по ее снижению
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р. 
	март
	

	2.10
	Об усилении контроля над правильной организацией, нормированием труда работников в летний период
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.
	май
	

	3.
	Производственно-правовая комиссия

	3.1.
	Провести сверку членов профсоюза и обновление данных социального паспорта организации
	Тазетдинова Х.А.
	август


	

	3.2.
	Утвердить и согласовать с администрацией тематику семинаров по вопросам трудового законодательства
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р.
	сентябрь
	

	3.3.
	Утвердить на профкоме тематику учебы членов профсоюза
	Тазетдинова Х.А.

Хазиев А.Х.
	сентябрь
	

	3.4.
	Утвердить план  по стимулированию работников школы
	Комиссия

          (выборная)           
	сентябрь
	

	3.5.
	Подготовить наградной материал на членов профсоюза ко Дню учителя
	Тазетдинова Х.А.

Исмагилова Р.З.
	сентябрь
	

	3.6.
	Организовать подписку на газеты «Мой профсоюз»
	РК Профсоюзов
Тазетдинова Х.А.
	октябрь

март
	

	3.7.
	Провести проверку правильности и своевременности оформления трудовых договоров и трудовых книжек сотрудников 
	Тазетдинова Х.А.

  Исмагилова Р.З.
	ноябрь
	

	3.8.
	Составить статистический отчет о численности профсоюзной организации
	Тазетдинова Х.А.


	декабрь
	

	3.10.
	Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р.
	февраль
	

	.3.11
	Согласование с администрацией и подготовка наградных материалов на сотрудников  по итогам работы
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р. 
	сентябрь

февраль

март
	

	4.
	Комиссия по защите социально-трудовых прав работников

	4.1.
	Работа в тарификационной комиссии
	Тазетдинова Х.А.


	январь

август
	

	4.2.
	Участие в работе комиссии по составлению расписания учебных занятий, графиков дежурств
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.
	август - 

сентябрь
	

	4.3.
	Обеспечить контроль над проведением аттестации педагогических работников школы в  вопросах гласности, объективности оценки, защиты прав аттестуемых.
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.
	октябрь-март
	

	4.4.
	Принять участие в работе аттестационной комиссии
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.
	октябрь-март
	

	4.5.
	Проанализировать состояние выплат и предоставление отгулов за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время.
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин О.Р.
	февраль
	

	4.6.
	Об организации  участия  в различных конкурсах  
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.
	март
	

	4.7.
	Провести анализ выполнения «Положения о стимулировании педагогическим работникам»
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.

Хусаинова З.М.
	март
	

	4.8.
	Контроль над выполнением пунктов коллективного договора в части раздела «Социальные гарантии и льготы»
	Тазетдинова Х.А.


	апрель
	

	4.10.
	Оказывать членам профсоюза юридическую помощь при  оформлении пенсии по выслуге лет
	Тазетдинова Х.А.

Исмагилова Р.З.
	постоянно
	

	5.
	Комиссия по охране труда
	
	
	

	5.1.
	Проверка технического состояния здания, учебных кабинетов, спортивных залов, оборудования на соответствие их нормам и правилам охраны труда
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.

Хазиев А.Х.
	сентябрь
	

	5.2.
	Консультирование членов профсоюза по вопросам охраны труда и технике безопасности
	Гапасов Р.А.
	сентябрь

январь
	

	5.3.
	Согласование и доработка инструкций по охране труда
	Исмагилова Р.З.
	сентябрь
	

	5.4.
	Организация рабочего контроля за работой столовой
	Хусаинова З.М.

	октябрь
	

	5.5.
	Провести рейд по изучению санитарного  состояния учебных кабинетов
	пред. комиссии

уполномоченный по охране труда
	ноябрь

апрель
	

	5.6.
	Провести организационные мероприятия по подготовке здания и учебных кабинетов к ремонтным работам
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.

Хазиев А.Х.
	май
	

	6.
	Комиссия по социальному страхованию 

	6.1.
	Сбор документов и оформление заявки на санаторно-курортное лечение детей членов профсоюза   на 2013 – 2014 учебный год
	Гаширова О.Г.
	декабрь
	

	6.2.
	Провести анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности
	Тазетдинова Х.А.

Исмагилова Р.З.
	январь
	

	6.3.
	Проконтролировать своевременное прохождение флюроографии работниками 
	Исмагилова Р.З.
	март
	

	6.4.
	Собрать заявки на выдачу путевок детям сотрудников в загородные оздоровительные лагеря
	Белозерова Т.М.
	май
	

	7.
	Жилищно-бытовая комиссия

	7.1.
	Оказывать практическую помощь членам профсоюза при обращении по льготам
	Тазетдинова Х.А.

Исмагилова Р.З.
	постоянно
	

	8.
	Спортивная и культурно-массовая комиссия

	8.1.
	Составить и утвердить смету расходов на организацию и проведение праздничных мероприятий и профессиональных конкурсов
	Тазетдинова Х.А.

Хазиев А.Х.
	сентябрь
	

	8.2.
	Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза
	Тазетдинова Х.А.


	август
	

	8.3.
	Утвердить план мероприятий по подготовке и проведения: 

 Дня учителя, 

Дня пожилого человека

Новогоднего вечера

Дня защитника Отечества

8 Марта

Дня Победы


	Тазетдинова Х.А.

 
	в течение года
	

	8.4.
	Ознакомить членов коллектива с «Положением о Спартакиаде работников образования», принять в ней активное участие
	Хазиев А.Х.
	По плану
	

	8.5.
	Принять участие в районном конкурсе на «Лучший кабинет среди учреждений образования» 
	Гиндуллина О.Р.

	март
	

	8.6.
	Принимать активное участие в организации и проведении различных эстафет ( Лыжня России и т.д.)
	член комиссии
	сентябрь

февраль

май
	

	8.7.
	Продолжить практику организации выездов коллектива на природу
	Тазетдинова Х.А.

	июнь

октябрь
	

	8.8.
	Возобновить традицию приглашения неработающих школьные мероприятия
	Гаширова О.Г.
	постоянно
	


                                   План работы ревизионной комиссии

 первичной профсоюзной организации 
МКОУ «Рахмангуловская  СОШ»

	№№
	мероприятия
	сроки
	Ответственные

	1.
	Провести ревизию по выполнению сметы профсоюзного бюджета за 2015 -2016  годы
	Декабрь
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.

	3.
	Проверить своевременность оформления профсоюзных билетов 
	Сентябрь
	Тазетдинова Х.А.

	4.
	Проверить своевременность  уплаты членских взносов
	Февраль
	Тазетдинова Х.А.

	5.
	Проверить ведение номенклатуры дел профкома, правильность и своевременность оформления протоколов профсоюзных собраний и заседаний профкома 
	Март
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллин А.В.

	6.
	Провести анализ работы комиссий профкома с письменными и устными обращениями членов профсоюза
	апрель
	Тазетдинова Х.А.

Гиндуллина О.Р.
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заседанием профкома    МКОУ «Рахмангуловская СОШ»                                     протокол № 9 от 18 сентября 2016г. 
Примерная циклограмма работы первичной профсоюзной организации на 2016-2017 гг.
Сентябрь

1. Провести сверку членов профсоюза.

2. Начать проверку трудовых книжек.

3. Внести коррективы в план работы профсоюзной организации на учебный год.

4. Обновить профсоюзный уголок.

5. Утвердить на собрании трудового коллектива локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положения о стимулировании   педагогических работников
6. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.

7. Оформить наградной материал ко Дню Учителя 
8. День профсоюзного активиста. Профсоюзное собрание с тематикой о роли профсоюзов.
9. Согласовать:

· Инструкции по ОТ

· Распределение учебной нагрузки

· Тарификацию педагогических кадров

· Расписание учебных занятий

· Графики дежурств

10.  Ознакомить членов профсоюза:

· Положение о Спартакиаде работников образования

· Положение о районном конкурсе на лучший кабинет
Октябрь

1. День пожилого человека (встреча с ветеранами педагогического труда) 01.10.
2. Международный день учителя  05.10.
3. Спартакиада работников образования. Соревнования по  туризму.

Ноябрь

1. Заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

2. Провести контроль за работой столовой.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по стрельбе.
4. На контроле 

· аттестация педагогических кадров 
· своевременность прохождения медицинских осмотров

Декабрь

1. Отчет о выполнении коллективного договора. Внесение изменений и дополнений.

2. Подготовка к новогодним мероприятиям.

3. Заключить соглашение с администрацией учреждения о проведении мероприятий по ОТ.
4. Составить и утвердить смету расходования профсоюзных средств.
5. Согласовать график отпусков.
6. Сдать статистические отчеты.

7. Подготовить заявку на санаторно-курортное лечение.
8. Спартакиада работников образования. Соревнования по шахматам.

9. На контроле 
· аттестация педагогических кадров, оформление документов
· оформление и начисления по больничным листам
Январь

1. Профсоюзное собрание «О работе администрации и профкома по соблюдению Трудового Кодекса  Российской Федерации».

2. Совместно с комиссией по социальному страхованию рассмотреть вопрос о расходовании денежных средств на оплату пособий, больничных листков.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по лыжам.

Февраль

1. Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по ОТ.

2. Подготовить и провести вечер, посвященный Дню защитника Отечества.

3. Осуществить контроль за выплатой доплат за сверхурочную работу, за работу в праздничные дни, за работу в ночное время.

4. Спартакиада работников образования. Соревнования по лыжам (сельские).

5. Подготовка наградного материала  для награждения педагогических работников школы.
6. На контроле 
· Анализ заболеваемости среди сотрудников учреждений образования

Март

1. Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта.

2. Совместно с уполномоченным по ОТ проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствии нормам и правилам ОТ.

Апрель

1. Всемирный день ОТ.
2. Семинар для учителей  «Организация работы по ОТ».

3. Собрать предварительные заявки на организацию летнего отдыха работников и их детей.

4. Участие в районном конкурсе « Грани таланта»

5. Спартакиада работников образования.  Соревнования по волейболу.

Май

1. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы.

2. Спартакиада работников образования. Соревнования по легкой атлетике.

3. Подведение итогов Спартакиады.

4. День семьи . Стенд « Наши педагогические семьи». 
5. Организация летнего отдыха детей сотрудников.

Июнь – август

1. Планирование работы на следующий год.

2. Проверить состояние ОТ в пришкольном лагере.

3. Привести в порядок делопроизводство в профкоме.

4. Подготовка к августовской конференции. 
